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Pflegen kann (nicht) jeder?! - Berufliches Selbstverstindnis in der Pflege

Professionell, qualititsbewusst und aka-
demisiert - so stelle sich die moderne
Pflege heute dar: So begriindete be-
reits 2006 Marie-Luise Miiller, die da-
malige Vorsitzende des Deutschen Pfle-
gerats, ihre Forderungen nach einer
gesellschaftlichen Aufwertung des
Berufsbilds der Pflege (Hibbeler 2006,
S.380). 15 Jahre und eine Pandemie spa-
ter sind Pflegende zwar gesellschaftlich
in aller Munde, sie wurden als system-
relevante Heldinnen beklatscht und die
Politik dankte ihnen mit (fragwiirdigen)
Bonuszahlungen, doch eine tatsachliche
Verdnderung, Anerkennung und reale
Wertschdtzung des Berufsbilds Pflege
scheint unverandert in weiter Ferne zu
liegen. Griinde fiir diesen ,Stillstand“
gibt es viele, eine der Ursachen liegt je-
doch in der Berufsgruppe selbst veran-
kert, und zwar im gelebten beruflichen
Selbstverstandnis der Pflegenden.

Berufliches Selbstverstandnis beschreibt
das Bild, das jemand von seinem Beruf
und seiner eigenen Rolle in diesem Beruf
hat, beispielsweise ,was es heiRt, eine
Pflegende zu sein“. Dieses Bild besteht
zum einen aus der Verinnerlichung von
Fachwissen, Fahigkeiten, Einstellungen
und ethischen Standards, zum ande-
ren auch aus dem Zugehérigkeitsgefihl
und dem kollektiven Bewusstsein, Teil
einer Berufsgruppe zu sein (Huber 2017,
S.122).

Mit Blick auf die Geschichte ist auch
heute noch das pflegerische Selbstver-
standnis beziehungsweise kollektive Be-
wusstsein der Berufsgruppe Pflege un-
verandert gepragt von den christlichen
Waurzeln der Selbstlosigkeit, Aufopfe-
rung und Demut, den Zuschreibungen
der Pflege als ,Beruf(ung) der Frauen®
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und dem Bild der Pflege als ,,Assistentin
des Arztes“. Emanzipationsbewegungen
hin zu einer selbstbewussten Profession,
die den eigenstandigen Kern des Pflege-
rischen erkennt und nach auBen trans-
portiert sowie iber Selbstverwaltung
und Handlungsautonomie verfiigt, fin-
den zwar seit einigen Jahren breiten Zu-
spruch, dennoch fiihren die Diskussio-
nen im pflegerischen Praxisalltag noch
zu wenig Veranderungen.

Aktuelle Studien (Kiihme 2019, Flaiz
2018, Gerlach 2013) zeigen, dass die
berufliche Pflege in Deutschland zum
groRen Teil ein Selbstverstandnis zeigt,
das gepragt ist von Passivitat, Fremd-
bestimmung, persénlich-naivem Wis-
sen und einer Handlungsorientierung
auf einen reibungslosen Ablauf. Dieses
verinnerlichte Selbstverstandnis wird kri-
tiklos auch an die Auszubildenden in der
Pflege ,weitergegeben® und hemmt da-
durch Veranderungs- und Professiona-
lisierungspotenziale. Die Pflegeakade-
mikerinnen befinden sich immer noch
in einer Ambivalenz zwischen Tradition
und Moderne - jedoch mit einem Ge-
staltungswillen, um die Rahmenbedin-
gungen und das gesellschaftliche Anse-
hen der Pflege zu verbessern.

Um zukinftig ein professionelles pflege-
risches Selbstverstandnis zu etablieren,
sollten (neben dringend veranderten
Rahmenbedingungen) WIR ALS PFLE-
GENDE vor allem Berufsstolz und Mut
entwickeln und der Offentlichkeit zei-
gen, dass Pflege Gber eine eigenstan-
dige therapeutische Antwort im Um-
gang mit Krankheit, Pflegebediirftigkeit,
Behinderung und Sterben verfiigt (Wett-
reck 2001, S. 210). Stolz ist gerade in
Deutschland ein eher negativ konno-

tierter Begriff, wurde doch in der Ver-
gangenheit zu viel Unheil unter dem
Deckmantel von Ehre und Stolz ange-
richtet. Aber Stolz ist eine Emotion und
ein Indikator fir eine gefiihlsmaRige
Verbindung, und ich personlich glaube,
dass die Pflege als Berufsgruppe in der
Zukunft genau diesen emotionalen Zu-
sammenhalt braucht, um sich auf den
Weg zu einem neuen Selbstbewusstsein
zu machen (vgl. auch Quernheim, Zege-
lin 2020).

Stefanie Zang, Pflegeexpertin APN (Ad-
vance Practice Nursing) (M. Sc.), Dipl.
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ter, Fachreferentin Pflege des BHK e. V.
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