Das BHK-Stellenportal ist online!

Der Bundesverband Hausliche Kinderkran-
kenpflege e. V. (BHK e. V.) freut sich, sein
neues Stellenportal vorstellen zu kénnen.
Mitglieder des BHK haben die Méglichkeit,
ihre Stellenangebote auf der Homepage des
BHK e. V. zu verdffentlichen.

Sie erreichen das neue Stellenportal unter
http://bhkev.de/stellenportal.html.

Vorteile fiir BHK-Mitglieder

Das Schalten einer Stellenanzeige auf un-
serer BHK-Homepage ist deutlich kosten-
glinstiger als bei anderen Stellenportalen.
Sie zahlen je Stellenangebot einen Pau-
schalpreis in Hohe von derzeit 100 Euro zu-
ziiglich giiltiger Umsatzsteuer und miissen
sich nicht auf nur wenige Zeilen beschrin-
ken. Jede Stellenanzeige ist acht Wochen
lang online,

Die Eingabemaske fiir die Stellenanzeigen
ist speziell auf die Anforderungen eines am-
bulanten Kinderintensivpflegedienstes zu-
geschnitten. Wir filtern nicht nur nach Tag-
und Nachtdiensten sowie Kita- und Schulbe-
gleitung, sondern bieten mit der Eintragung
des Dienstortes in die Landkarte potenziel-
len Bewerbern die Maglichkeit einer Um-
kreissuche zum gewlinschten Arbeitsort.
Selbstverstandlich kénnen Sie innerhalb
Ihres Stellenangebots auf Ihre eigene Home-
page verweisen beziehungsweise lhre Anzei-
ge inunserem Stellenportal weiter verlinken
(zum Beispiel auf threr Homepage, in sozia-
len Netzwerken usw.).

Auch Sie inserigren sicherlich des Ofteren in
groRBen Stellenportalen und stellen gegebe-
nenfalls fest, dass Ihre Stellenanzeige zwi-
schen den unzahligen Stellenangeboten von
stationdren und teilstationaren Einrichtun-
gen, ambulanten Altenpflegediensten oder
auch Stellenangeboten auRerhalb der Pflege
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sehr schnell untergeht? im BHK-Stellenpor-
tal sprechen Sie Bewerber zielgerichtet an.

Und nicht zuletzt miissen Sie auch keine
weiteren Kosten verursachen, damit Bewer-
ber Ihre Homepage und damit Ihre Stellen-
anzeige auf Ihrer Homepage tiberhaupt fin-
den. Googelt ein potenzieller Bewerber of-
fene Stellen in der ambulanten Pflege und
aulerklinischen Kinderkrankenpflege, er-
hélt er eine Vielzahl von Suchergebnissen
tiber mehrere Seiten. Nur gegen Bezahlung
landet man mit der eigenen Homepage/
Stellenanzeige weit oben, also als eines der
ersten Suchergebnisse im Google-Ranking.
Diese Investition tdtigt der BHK fiir seine
Mitglieder.

Wie veroffentlichen Sie eine
Stellenanzeige?

Die Erstellung Ihrer Stellenanzeige auf un-
serer Homepage ist dabei denkbar einfach.
Nach einer einmaligen Registrierung fiil-
len Sie nur die vorgegebene Maske aus. Ein
Upload von Fotos oder Dateien ist ebenfalls
mdglich.

Noch kein BHK-Mitglied?

Sie mdchten Mitglied im BHK e. V. werden,
um unter anderem das Stellenportal zu nut-
zen? Mitgliedsantrag, Beitragsordnung und
Satzung finden Sie unter https:/{bhkev.de/
mitglied-werden.html.

Lust auf eine berufliche Ver-
anderung innerhalb der Kin-
derkrankenpflege?

Schauen Sie immer wieder einmal auf un-
serem Stellenportal unter http://bhkev.de/
stellenportal.html vorbei. Geben Sie einfach
Ihren gewiinschten Arbeitsort, einen Radius
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fiir die Umkreissuche sowie Ihre bevorzug-
ten Dienste ein. Mit Aktivierung dieses Fil-
ters werden alle infrage kommenden Stel-
lenanzeigen angezeigt.

Freundliche GriRe
im Auftrag des BHK-Vorstands

Corinne Ruser
Geschéftsfithrerin
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