Qualifikation ist das A und O
fir die Kinderkrankenpflege

Kinderkrankenpflege ist gerade omnipra-
sent in der Diskussion. Einerseits steigen
wissenschaftliche Erkenntnisse und An-
forderungen an Fachkrifte, die verstarkt
besondere Kompetenzen und Qualifikati-
onen bendtigen; andererseits ist mit der
generalistischen Pflegeausbildung ein
Riickgang an Spezialisierung zu verzeich-
nen, der fiir Kinderkliniken und die aufer-
klinische Kinderkrankenpflege das Pro-
blem des Fachkriftemangels verstéarkt.
Auch Rahmenbedingungen werden den
Anforderungen nicht gerecht: Etwa be-
sagt die fiir die auBerklinische Versorgung
bedeutsame Bundesrahmenempfehlung
zu § 132 I SGB V zur angemessenen Ver-
sorgung von Kindern und Jugendlichen,
.die besonderen Bedingungen der péd-
iatrischen Pflege sind entsprechend zu
beriicksichtigen®.

Demgegeniiber sind die Lernziele und In-
halte der klassischen Kinderkrankenpfle-
ge klar definiert, Lehrbiicher existieren
seit Langem. Fachlich gehdren zur pédia-
trischen Versorgung grundiegende medi-
zinisch-pflegerische Kenntnisse iiber Neo-
natologie und kindliche Entwicklung, Phy-
siologie, Krankheitsbilder, -verldufe und
-therapien bei Kindern zu den praktischen
Handlungskompetenzen; dazu kommen
Pidagogik und Kommunikation, um eine
altersgerechte Versorgung von Kindern
und Jugendlichen sicherzustellen.

Dabei kommt der Zusammenarbeit von
Fachverbdnden mit etablierten Bildungs-
trigern eine wichtige Rolle zu: In Koope-
ration mit der BawiG Bildungsakademie
setzt sich der Bundesverband Hausliche
Kinderkrankenpflege fiir die Entwicklung
tragfihiger Qualifizierungsangebote und
deren fachpolitische Interessenvertre-
tung ein, um die besonderen Anforderun-
gen der padiatrischen Pflege nachhaltig im
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Gesundheits- und Bildungssystem zu ver-
ankern,

Mit der generalistischen Ausbildung sind
die Anforderungen herabgesetzt worden
und scheinen sich auf den Minimalkonsens
zu beschrinken, dass Kinder keine kleinen
Erwachsenen sind und anderer Behand-
lungen und Pflege bediirfen. Die fiir eine
qualitativ hochwertige pédiatrische Ver-
sorgung zentralen Kompetenzen wurden
aus der Grundausbildung herausgelést
und in nachgelagerte Spezialisierungen
verlagert.

Fiir die generalistische Ausbildung wurde
versjumt, auch tragfihige Spezialisie-
rungs- und Weiterbildungsstrukturen
verbindlich anzubahnen. So zeigt sich in-
zwischen in der Berufspraxis anhand eines
verschiarften Fachkriftemangels durch
fehlende Spezialisierungen ein gravieren-
des Defizit an Handlungskompetenz bei
Pflegefachkriften. Diesem Mangel soll nun
durch regulatorische Vorgaben begegnet
werden, indem Mindestanforderungen an
die Qualifikation fiir die pAdiatrische Ver-
sorgung definiert und verbindlich einge-
fordert werden: Richtlinien des G-BA, Ver-
bande und Fachgesellschaften (DKG, DGK],
BeKD, BHK) fordern bessere Qualifikation
und Spezialisierung. Dies ist nur durch sys-
tematische Weiterbildung und deren Ver-
ankerung im Berufsrecht méglich. Die Lan-
despflegekammer NRW sowie die Verei-
nigung Pflegender in Bayern haben dazu
Empfehlungen fiir entsprechende Fach-
weiterbildungen mit einem Umfang von
320 bis 720 Stunden Theorie vorgelegt.
Ein drittes Weiterbildungskonzept hat die
BaWiG Pflegeakademie, Kooperations-
partner des BHK e. V., in Zusammenar-
beit mit der Charité - Universitdtsmedi-
zin Berlin 2026 an den Start gebracht, das
auf der Basis der 320 Stunden nach Lan-
despflegekammer NRW zusétzliche medi-
zinisch-pédiatrische Wissensinhalte - wie
Neonatologie und Entwicklung des Kindes,
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Physiologie, akute und chronische Erkran-
kungen verschiedener Organsysteme und
Padagogik - ergdanzt. Um dieses umfang-
reiche Wissen in praktische Handiungs-
kompetenz zu iiberfithren, integriert der
in 12 kompakte Onlinemodule geglieder-
te Lehrgang verpflichtend einen umfassen-
den Theorie-Praxis-Transfer, der durch Auf-
gaben, Dokumentationen und Facharbei-
ten in die Berufswelt der Teilnehmenden

“an ihrem jewelligen Arbeitsplatz iibertra-

gen wird. Aufgrund dieser Theorie-Praxis-
Konstruktion kann der Lehrgang im Curri-
culum von BaWiG und Charité bundesweit
von Angestellten in padiatrischen Einrich-
tungen von Krankenhdusern und Pflege-
diensten belegt werden. Seit 2026 gibt es
regelméRBige Kursstarts, fiir deren Bele-
gung nur ein Ansteflungsvertrag in einer
padiatrischen Einrichtung nachgewiesen
werden muss. Nach Abschluss aller 12 Mo-
dule und einer Kompetenzpriifung sind
die Teilnehmenden dann ,Pflegefachkr&t-
te fiir Padiatrie®. Die gesundheits- und bil-
dungspolitische Evaluation des Bildungs-
konzepts erfolgt mit den ersten Abschliis-
sen ab 2027 zur Aufnahme in Richtlinien.
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