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Ausbildung zur Pflegefachfraujzum Pflegefachmann mit Vertiefungsschwerpunkt
Padiatrie in der AuBerklinischen Kinderintensivpflege - Perspektiven und Chancen:

ein Fallbeispiel aus der Praxis

Anfdnge und Voraussetzungen

Die AKiD Milde UG mit Sitz in Duisburg hat
sich seit 1996 auf die ambulante Kinderkran-
kenpflege spezialisiert. Wir strebten bereits
seit der Jahrtausendwende danach, selbst
auszubilden. Dies war anfangs unter ande-
rem aufgrund fehlender Kooperationsmég-
lichkeiten nicht maoglich. Die Verabschie-
dung des neuen Pflegeberufegesetzes im
Jahr 2017 brachte die Wende, da nun Ko-
operationen explizit erwiinscht waren. So
nahmen wir 2019 an einer Veranstaltung
der Gesundheitskonferenz Duisburg und
der Zukunftsinitiative Pflege (ZIP) teil, die
umfassend (iber die neue Ausbildung infor-
mierte. Um Trager einer Ausbildung zu wer-
den, sind Kooperationspartner notwendig.
Zudem werden ausreichend Praxisanleiter
und ein Ausbildungsplan, der wihrend der
Ausbildung entwickelt werden kann, ben6-
tigt. Dank unserer vorherigen Kooperation
mit einer Ausbildungsstatte und dem bereits
vorhandenen Praxisanleiter war dies keine
Hiirde fiir uns, sodass wir zum 1. Oktober
2020 mit der Ausbildung beginnen konnten.

Ausbildung als Zukunftsinvest

Trager zu werden, das ist fiir uns nicht nur
eine strategische Entscheidung, sondern
bietet auch eine Chance fiir alle Beteilig-
ten. Wir nutzen die Méglichkeit, Auszu-
bildende bereits wahrend ihres Orientie-
rungseinsatzes (400 Std.) bei uns einzuset-
zen, um ihnen grundlegende Kenntnisse
in der Kinderkrankenpflege zu vermitteln,
Auch wihrend des Pflichteinsatzes ,Ambu-
lante Akut- und Langzeitpflege® (400 Std.)
kénnen Azubis in unserer Einrichtung tatig
sein. Hier kommt der Kooperationspartner
ins Spiel. Ein Schliisselaspekt ist der ,Ge-
staltungsspielraum®, der es uns ermaglicht,
Auszubildende anderer Kooperationspart-
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ner fiir 400 Stunden auszubilden oder un-
sere eigenen erneut einzusetzen. Im Gegen-
zug kénnen unsere Auszubildenden in der
LStationdren Akutpflege® auf Kinderstatio-
nen anderer Kooperationspartner tatig wer-
den (400 Std.). Im dritten Ausbildungsjahr
sind unsere Auszubildenden wieder haupt-
sachlich bei unsim Einsatz (500 Std.), da die
praktische Examenspriifung beim Trager ab-
gelegt werden muss. Eine unserer Mitarbei-
terinnen konnte so wahrend ihrer Ausbil-
dung (2020 bis 2023) etwa 1700 Stunden
praktische Erfahrung in der Kinderkranken-
pflege sammeln, was zu einer erheblichen
Zeitersparnis bei der Einarbeitung in unse-
rem Team fiihrt.

Herausforderungen und
Refinanzierung

Bei all den positiven Aspekten gab es natdir-
lich auch einige Hiirden zu meistern. An ers-
ter Stelle stand die Uberzeugungsarbeit ge-
genliber Eltern, Schulen und Kindergarten,
die nun haufiger zwei zusdtzliche Personen
inihrer hauslichen Umgebung oder Einrich-
tung begriiRen sollten. Die Wahl der Koope-
rationsform war ebenfalls entscheidend. Wir
haben eine Zusammenarbeit mit einer Aus-
bildungsstatte gewahlt, die die Organisati-
on der Pflichteinsdtze Gbernimmt. Da Ko-
operation jedoch ein gegenseitiges Geben
und Nehmen ist, setzen wir auch Auszubil-
dende anderer Kooperationspartner ein.
Das bedeutet, dass wir eine ausreichende
Anzahl von Praxisanleitenden bendtigen,
die regelmaRig an kostenpflichtigen Auffri-
schungskursen teilnehmen miissen. Nattir-
lich entstehen neben dem tariflichen Gehalt
auch weitere Kosten im Zusammenhang mit
den Auszubildenden: flir Unterrichtsmate-
rialien, Biicher und im Zuge der fortschrei-
tenden Digitalisierung auch fiir Tablets mit

entsprechender Software sowie in der am-
bulanten Pflege fiir Diensttelefone. Die Re-
finanzierung dieser Kosten erfordert einen
gesonderten Antrag. In Duisburg ist die
Bezirksregierung Miinster fiir die Refinan-
zierung zustandig. Als Trager miissen wir
diese jedes |ahr erneut beantragen und er-
halten pro Auszubildendem einen monatli-
chen Betrag, der das Gehalt, die Sozialversi-
cherungskosten des Arbeitgebers und eine
Mehrkostenpauschale abdeckt, die anhand
eines bestimmten Schlissels ermittelt wird.

Fazit

Bietet eine Einrichtung Ausbildungsstellen
an, investiert diese damit langfristig in pass-
genaue Fachkrafte fir das eigene Unterneh-
men und gleichzeitig in die Zukunft.
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