Internationale Fachkrdfte in
der Pflegebranche: Chance fiir
eine bessere Versorgung?

Die Pflegebranche steht vor einer groBen
Herausforderung: Immer mehr Menschen
werden dlter und benétigen Pflege, gleich-
zeitig fehlen in Deutschland ausreichend
Pflegekrafte. Um dieser Liicke zu begegnen,
werden immerhiufiger ausldndische Pflege-
krifte rekrutiert. Die Vorteile fir die Pflege-
bediirftigen sind offensichtlich: Die auslan-
dischen Pflegekrafte bringen frische Ideen,
neue Perspektiven und eine andere Kultur
in die Pflegeeinrichtungen. Sie sind haufig
gut ausgebildet und bringen jahrelange Er-
fahrung inihrem Heimatland mit.

Bei der Rekrutierung von auslandischen
Pflegekraften gibt es zweifelsohne viele He-
rausforderungen, die ber(icksichtigt werden
missen. Eine davon ist die sprachliche Bar-
riere, die oft ein Hindernis fiir eine effekti-
ve Kommunikation darstellt. Viele auslandi-
sche Plegekréfte sprechen nur gebrochen
Deutsch oder haben Schwierigkeiten, sich
verstdndlich auszudriicken. Um sicherzu-
stellen, dass die Patienten eine angemesse-
ne Pflege erhalten und die Arbeitsabldufe in
den Pflegeeinrichtungen nicht beeintrach-
tigt werden, ist es unerldsslich, dass sicherge-
stellt wird, dass die Pflegekréafte ausreichend
Deutschkurse besuchen, um ihre Sprach-
kenntnisse zu verbessern. Dies kann ein we-
sentlicher Faktor sein, um die Integration
von ausldndischen Fachkréaften in die deut-
sche Gesellschaft zu erleichtern und gleich-
zeitig eine qualitativ hochwertige Pflege zu
gewahrleisten. Ein weiteres Problem ist die
fehlende Anerkennung austdndischer Qua-
lifikationen. Die Mehrzahl an auslandischen
Pflegekradften hat eine umfangreiche Aus-
bildung absolviert. Allerdings wird diese in
Deutschland oft nicht anerkannt. Eine erfolg-
reiche und enge Zusammenarbeit von Regie-
rung und Pflegebranche ist daher wichtig, um
eine faire Anerkennung ausldndischer Quali-
fikationen zu ermdglichen.
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Trotz der Herausforderungen ist es unbe-
stritten, dass die Rekrutierung von auslan-
dischen Pflegekrdften eine wichtige Mdg-
lichkeit ist, die Pflegellicke zu schlieRen
und den Pflegebediirftigen die bestmagli-
che Versorgung zu bieten. Und zusammen-
fassend lasst sich sagen, dass die Rekrutie-
rung von auslandischen Pflegekraften eine
Chance fiir die Pflegebranche ist, aber auch
Herausforderungen mit sich bringt. Es ist
wichtig, dass die Regierung und die Pflege-
branche diese Herausforderungen angehen
und Lésungen finden, um eine erfolgreiche
Integration ausldndischer Pflegekrifte zu er-
méglichen. Dies beinhaltet unter anderem
die sprachliche und kulturelle Integration,
die Férderung der Deutschkenntnisse sowie
die Anerkennung auslandischer Qualifikatio-
nen. Die politische Fiihrung muss eine klare
Haltung zeigen und politische MaRnahmen
ergreifen, um eine erfolgreiche Anwerbung
und Integration ausldndischer Pflegekrafte
zu ermoglichen. Die Schaffung von attrakti-
ven Arbeitsbedingungen, eine faire Bezah-
lung und die Unterstiitzung bei der Integra-
tion in das neue Umfeld sind dabei essenzi-
ell. Letztendlich geht es darum, ein positives
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem auslan-
dische Pflegekrafte willkommen geheiRBen
werden und sich wohlfiihlen. Dies wird nicht
nur den Pflegebediirftigen zugutekommen,
sondern auch der Gesellschaft insgesamt,
die von einer gut funktionierenden Pflege-
branche profitieren wird.

In Bezug auf die Kinderkrankenpflege miis-
sen besondere Anstrengungen unternom-
men werden, um sicherzustellen, dass kran-
ke Kinder die bestmagliche Pflege erhalten.
Als Kinderintensivpflegedienst haben wirin
den vergangenen zwei |ahren erfolgreiche
und positive Erfahrungen mit der Rekrutie-
rung auslandischer Fachkrifte gemacht. In
Zusammenarbeit mit unserem Kooperati-
onspartner Marburg Consulting haben wir
ein internes Recruiting-System aufgebaut,
das es uns ermdglicht, qualifizierte Pflege-
fachkréfte aus der ganzen Welt zu finden
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und einzustellen. Dabei setzen wir auf eine
umfassende Betreuung unserer zuk{nfti-
gen Mitarbeiter und bereiten sie Gber die
Nutrix-Akademie auf die anstehende Aner-
kennungspriifung in Deutschland vor.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass
die Rekrutierung auslandischer Pflegekrafte
fir die Kinderkrankenpflege von groRer Be-
deutung ist, Es ist wichtig, dass Regierung,
Gesundheitsbranche und Gesellschaft zu-
sammenarbeiten, um eine erfolgreiche Inte-
gration dieser Fachkrafte zu erméglichen und
so eine bestmagliche Pflege fiir kranke Kinder
zu gewdhrleisten. Der britische Gesundheits-
minister Matt Hancock betonte: ,Wir miissen
die Pflegebranche umfassend reformieren,
um sicherzustellen, dass wir geniigend Pfle-
gekrdfte haben, um den Bedarf zu decken.
Die Rekrutierung ausldndischer Pflegekraf-
te ist nur ein Teil der Losung, und wir mas-
sen sicherstellen, dass dies fair und nachhal-
tig geschieht.” Seine Worte verdeutlichen die
Bedeutung einer umfassenden Strategie, die
sowohl kurzfristige als auch langfristige L6-
sungen fir den Personalmangel in der Pfle-
gebranche beinhaltet.

Jonas Lang, Geschaftsfiihrer Little Giants
Care GmbH, Vorstandsmitglied BHK e. V.
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